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1. PREAMBULO

El fin de todo planteamiento educativo en el Colegio Publico de Puente Castro —
Ledn, es la educacion integral del alumno/a basada en la libertad, la responsabilidad, el
respeto mutuo, el pluralismo y un clima de didlogo continuado a lo largo de todo el
proceso formativo.

El presente reglamento es un medio al servicio de la organizacion funcional del
Centro. Deberd interpretarse siempre en positivo como un instrumento para hacer que
todo funcione mejor y que las normas de este Reglamento, respetadas por todos los
miembros de esta Comunidad Educativa, permitiran el buen funcionamiento y la
convivencia entre los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

Este Reglamento aplica lo establecido en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacidn y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn. Modificado por el
Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castilla y Ledn

La actividad educativa en el Colegio tendrd los siguientes Principios Educativos:

1. Elrespeto ala dignidad, integridad e intimidad de las personas.

2. La formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad, dentro
de los principios democraticos de convivencia.

3. La no discriminacion a ninguno de sus miembros por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra circunstancia
personal o social.

4. El derecho a expresar libremente sus pensamientos, ideas y
opiniones dentro de las reglas propias del comportamiento
democratico reconocido en la Constitucion.

5. La preparacién para participar activamente en la vida social vy
cultural.

6. Promover actuaciones relativas al fomento de la convivencia en
nuestra comunidad educativa. A tal efecto, se pondrdn en marcha
actuaciones de cardcter individual y colectivo, que atiendan las



alteraciones de comportamiento, en general, y el acoso e
intimidacidn entre iguales, en particular.

7. Desarrollar unas relaciones adecuadas entre todos los miembros de
nuestra Comunidad Educativa.

2. OBIETIVOS DEL CENTRO

d)

e)

f)

g)

h)

)

Alcanzar los objetivos generales de E. Infantil y E. Primaria.

Desarrollar habitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio

Integrar las TIC como herramienta en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias, dotando al alumnado de la

capacidad de utilizarlas y de aprender a aprender a través de ellas

Contribuir a mejorar las relaciones familia-escuela.

Favorecer en todo momento las relaciones interpersonales.

Conseguir el respeto a unas normas bdsicas de convivencia y respeto por
parte de todos.

Promover la formacion del Profesorado dentro del Centro en aquellos
temas que sean interesantes para la mayoria.

Planificar conjuntamente la utilizacién, distribucién y mantenimiento de
todos los recursos del Centro, para su mejor funcionamiento.

Colaborar con otros organismos y entidades del entorno (Ayuntamiento,
Junta, AMPA... etc.).

3. ORGANOS DE GOBIERNO

Los drganos de gobierno de nuestro Centro son:

Unipersonales: Director/a Jefe/a de estudios y Secretario/a (Equipo

Directivo)



Colegiados: Claustro de Profesores y Consejo Escolar.

El equipo directivo garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos a los
alumnos, profesores, padres, personal no docente y velara por el cumplimiento
de sus deberes correspondientes.

La participacién de los padres, maestros, personal no docente y Ayuntamiento
en el control y gestién del Centro se hara a través del Consejo Escolar.

Las funciones del Equipo Directivo se recogen en el art. 131 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

EL DIRECTOR

La seleccién, la normativa para el procedimiento de nombramiento y cese del
director se regula en los arts. 132 al 139 de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). Son competencias
del director las especificadas en la ley antes citada.

JEFATURA DE ESTUDIOS Y SECRETARIA

Las competencias del secretario/a se recogen en el Art. 35 del R.D. 82/1996, de

26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de
Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

CONSEJO ESCOLAR

Art. 126-127 (LOE) modificados por (LOMCE)

El Consejo Escolar del Centro es el drgano propio de la participacidén en
el mismo de los diferentes miembros de la comunidad escolar. Se llevara a cabo
una sesion trimestral y de forma preceptiva, al comienzo y final de curso.

Asimismo, se reunird el Consejo Escolar siempre que lo convoque el
presidente del mismo o, cuando sea solicitado, al menos, por un tercio de los
consejeros.

La composicién en nuestro Centro, segun el nimero de unidades que
hay en funcionamiento, es la siguiente:

e El Director del Centro, que serd su presidente.

o Jefe de estudios

e Cinco representantes de los profesores/as.

e Cinco representantes de los padres/madres de alumnos.



e Un concejal o representante del Ayuntamiento de Ledn.

e Un representante del personal de la administracidn y servicios.

e El Secretario/a del Centro, que actuard de secretario del Consejo
Escolar, con voz pero sin voto.
Un miembro del Consejo serd designado como la persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Funciones del Consejo Escolar

«Articulo 127 (LOMCE). Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley organica.

b) Evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y
organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidén
presentados por los candidatos.

d) Participar en la selecciéon del director del centro, en los términos que la
presente Ley Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucidn pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades vy
organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.



k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

Eventualmente podran asistir como ponentes las personas no pertenecientes al
Consejo Escolar siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

e Comunicacion al presidente del Consejo con la suficiente antelacion.
e Autorizacién preceptiva.
e Que esta circunstancia esté incluida en el Orden del Dia.

Dentro del Consejo Escolar se constituirdn diversas comisiones para agilizar y
mejorar el funcionamiento general del mismo. Las comisiones existentes en la
actualidad, sin perjuicio de que se creen otras, si se estima, son las siguientes:

e Comision de Convivencia.
e Comision Econdmica.

Comision de Convivencia

Composicidén (Art. 20, Decreto 51/2007, de 17 de mayo de 2013)

— El Director.

— ElJefe de Estudios.

— Dos representantes del profesorado. Uno/a de ellas, serd la responsable
del fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

— Cuatro representantes de los padres/madres.

Competencias

a) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia, conforme a la normativa que regula el fomento de la
convivencia.

b) Colaborar en la elaboracién y actualizacién del Plan de Convivencia.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

d) Dar cuenta, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de los resultados obtenidos.

e) Analizar, si las hubiere, las faltas muy graves de un alumno.

f) Cualquier otra que le encomiende el Consejo Escolar.

Comision Econdmica




Composicion

— La Directora

— La Secretario/a.

— Un representante del profesorado.

— Un representante de los padres/madres

Competencias

Revision del anteproyecto de presupuestos de ingresos y gastos.
Llevar el control de gastos.

Conocer el proyecto de Presupuestos del Centro.

Cualquier otra que determine el Consejo Escolar.

i S

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Estard compuesto por todos los profesores que presten sus servicios en
el Centro. Su competencia es la de planificar, coordinar, informar y decidir
sobre los aspectos educativos del Centro.

La composicidn y las competencias de contemplan en los arts. 128 y 129
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), asi como en el R.D. 82/1996, de
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil y Primaria.

Control de asistencia: el Secretario/a anotara las presencias y ausencias
en el acta de la reunidn. La falta deber3 ser justificada.

Prorroga de la sesidon: en el caso de superar el tiempo destinado y que
no fueran tratados todos los temas, la sesién continuara al dia siguiente, o en
todo caso, el director indicard en la misma reunion, la fecha y la hora de la
prérroga de la sesidn iniciada.

El claustro de profesores es el maximo érgano de coordinacion docente.

Régimen de Funcionamiento

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
gue lo convoque el Director, o lo solicite al menos un tercio de sus
miembros.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE




ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon.

CAPITULO IV
Coordinacién docente y participacion de la comunidad educativa
Coordinacion docente.

1. El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracién y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacidn de centro, etapa, area, cursoy
grupo de alumnos.

2. La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad
de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos
organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

3. En los centros docentes que imparten educacién primaria existiran, ademas del
claustro del profesorado, maximo drgano de coordinacién docente, al menos, las
siguientes figuras colectivas de coordinacidn horizontal y vertical:

a) Equipos docentes de nivel.
b) Equipos docentes internivel.
c)  Comisién de coordinacidon pedagdgica.

4. En los centros con menos de nueve unidades, las funciones de la comision de
coordinacion pedagégica seran asumidas por el claustro de profesores.

Equipos docentes de nivel.

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de
coordinacion pedagégica.



b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisién del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisidén de coordinacidn pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisidon
periddica.

g)  Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k)  Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier drea y su resolucién, arbitrando medidas de correccion de conducta
de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado
por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente,
entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el
centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo
de nivel sera el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

Equipos docentes internivel.

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los
centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados por
los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.2, 2.2 y 3.2 cursos y otro por
los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.2, 5.2 y 6.2 cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las
normas de organizacién y funcionamiento del propio centro.
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2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b)  Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizaciéon, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.2 y 6.2 de educacion primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagédgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacidn pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucidn de planes desarrollados por
el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h)  Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por
el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

Designacion de los coordinadores.

1. Cada uno de los equipos de internivel estard dirigido por un Coordinador.

2. Los Coordinadores internivel desempenardn su cargo durante un curso
académico y seran designados en el primer Claustro del curso.

3. Los Coordinadores internivel deberdn ser maestros que impartan docencia
en el ciclo, preferentemente con destino definitivo y horario completo en el
Centro.

Comision de coordinacion pedagogica.
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1. La comisién de coordinacion pedagodgica estara formada por el director del
centro, o persona en quien delegue, que la presidird, los coordinadores de los equipos
docentes internivel, el coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del
centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el
coordinador de la comisién.

2. En caso de existir proyecto bilinglie, podra incorporarse a la comisidon de
coordinacion pedagdgica el coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comisidon de coordinacidn pedagdgica son las siguientes:

a)  Establecer las directrices generales para la elaboracién, revision y evaluacion de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b)  Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccidon de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de
centro.

e)  Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién vy
calificaciéon, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de
la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h)  Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del
centro docente o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de mejora en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

i) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.
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4. La comision de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes y
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como secretario la persona de menor
edad.

Comision TIC

Composicion
- Ladirectora
- Coordinadora TIC
- Coordinadores de internivel

Competencias
= Disefiar, desarrollar y evaluar el plan TIC.
» Coordinar la elaboracién y actualizacion del Plan TIC del colegio y
del proceso TIC del que incluye la utilizacidon de nuevas tecnologias
dentro de las metodologias activas y colaborando, asimismo, en el
plan de comunicacion anual digital.
= Supervisar la puesta en practica de las acciones del Plan TIC
correspondientes para cada curso escolar en formacion,
equipamientos, etc.
* Orientar en la elaboracion y uso de materiales curriculares en
formato digital.
= Asesorar y velar por los protocolos de proteccion de datos
establecidos en el centro, relacionados con la seguridad en el uso de
la tecnologia informatica.
» Supervisar la gestidn del equipamiento informatico de centro, asi
como su mantenimiento y llevar las propuestas al Equipo Directivo.
= Dinamizar el uso de las TIC tanto en el aula como en la gestién
docente.

4. EL PROFESORADO

Criterios de adscripcion de tutorias:

1. Continuacidn en el ciclo de los tutores/as.
2. El resto de los profesores elige curso siguiendo la legislacion vigente y los
criterios acordados en claustro.

Restos horarios

Se atendera con prioridad la organizacion de grupos flexibles en aquellos cursos
gue se juzgue necesario. Se procurara unificar la misma carga horaria en todos
los profesores.
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Refuerzos educativos:

Se organizaran segun los siguientes criterios.

e Seimpartiran a partir del mes de octubre.

e Se apoyard en las dreas de Lengua y Matematicas.

e Los alumnos serdn de refuerzo educativo que necesiten de esta ayuda
para avanzar en su aprendizaje o sean repetidores y con dreas
pendientes.

e Estos apoyos no se realizaran en caso de sustituciones necesarias del
profesorado.

e Los tutores/as orientaran e indicaran al profesorado que realice el
apoyo sobre qué aspectos y contenidos deben trabajar con el alumnado
de apoyo.

Ausencias del profesorado y sustituciones:

Los profesores que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo haran con
la antelacién suficiente y cumplimentardn el impreso que a tal fin existe en la
Secretaria del Centro.

Deberdn dejar programadas las actividades a realizar por los alumnos durante
Su ausencia.

Se presentardn los correspondientes justificantes ante la direccién del Centro.
El parte de faltas se enviara a la Direccién Provincial de Educacién antes del dia
cinco de cada mes.

Estos partes de faltas del profesorado estardn expuestos en la Sala de
profesores del Centro.

Criterios para las sustituciones en el C.P. Puente Castro. Se seguird el siguiente
procedimiento:

a) En las casillas de horario de sustituciones figurardn todos los maestros y
miembros del equipo directivo que no tengan docencia directa.

b) Si coinciden dos maestros con disponibilidad horaria, la primera sustitucion
la realizard el maestro menos antiguo en el centro y el resto de
sustituciones las realizaran de forma rotatoria.

c) El tutor o tutora siempre realizard en primer lugar la sustitucion en su

tutoria.

d) Si coinciden en disponibilidad horaria un maestro o maestra y un miembro
del equipo directivo, la sustitucion la realizara el maestro o maestra que no
sea miembro del equipo directivo.

14



e) Sicoinciden en disponibilidad horaria varios miembros del equipo directivo,
la sustitucion la realizardn en este orden: secretario, jefe de estudios y
director.

Profesores responsables de Servicios de Biblioteca, C.F.l.LE., Medios
Informaticos y Actividades Deportivas.

Responsable de Biblioteca: Se nombrara en el primer Claustro del curso. El
tiempo necesario para desarrollar su funciéon se contemplara en su horario
personal.

Funciones:

e Registrar los libros nuevos.

e Mantener actualizado el inventario.

e Mantener en el mejor estado posible el material de la biblioteca.

e Renovar, en la medida de lo posible, dependiendo de los medios
econdmicos, los libros de la biblioteca, seglin las necesidades que se
detecten o las propuestas de los compafieros.

Responsable del C.F.l.LE.: Como es preceptivo sera nombrado en el primer
Claustro de cada curso. Sus funciones serdn:

e Servir de enlace entre el C.F.I.E. y el Colegio y participar en las reuniones
gue convoquen a tal fin.

e Informar sobre aquellos temas relacionados con la formacidon que
tengan interés para el profesorado en general o para los especialistas de
las distintas areas.

e Tener al dia el tabléon de informacion.

Responsable de Medios informaticos (COORDINADOR TIC): Este cargo
igualmente serd nombrado al inicio del curso en el primer Claustro. Sera
contemplado en el horario personal el tiempo empleado en desarrollar sus
funciones que son:

e Procurar que los equipos estén en las mejores condiciones para su uso.

e Organizar el horario del aula y coordinar el uso de los mismos.

e Difundir las posibilidades de los medios informaticos en las tareas del
aula.

e Ayudar al profesorado que lo precise en el manejo de los equipos,
dentro de las posibilidades horarias.

e Mantener actualizado el inventario.

Responsable de las actividades deportivas y extraescolares: Es nombrado en el
primer Claustro del curso y se contemplard un tiempo en su horario personal
para llevar a cabo su labor.
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Sus funciones son:

Coordinar la organizacién de los viajes, intercambios (Escuelas
Viajeras)... o cualquier salida de los alumnos.

Elaborar los listados de los alumnos que acuden a las distintas
actividades deportivas y extraescolares.

Evaluar las actividades extraescolares y promover propuestas de mejora
gue se recogerdn en la memoria final.

Entradas y salidas de los alumnos:

Entradas:

v

Cuando toque el timbre de entrada se formaran las filas. El profesor que
tenga clase con ellos a primera hora o después de los recreos sera el
encargado de salir al patio y subir con el curso correspondiente.
Comienza el curso de 62 de E. Primaria y seguidamente de los cursos
mas altos a los mas bajos.

Salidas:

v

En la salida serdn acompafiados en el pasillo por el profesor que esté
con los alumnos en ese momento.

Recreos:

v

Durante los recreos ningln alumno permanecerd en el aula. Si algun
alumno esta privado del tiempo de recreo, sera el profesor que lo ha
sancionado quien lo acompafie en el aula.

Se haran turnos de recreo para E. Infantil y Primaria seglin la normativa
en vigor.

Los profesores/as que les corresponda turno de vigilancia de recreo,
dejaran otras tareas para incorporarse inmediatamente a esa funcidn.
Los alumnos de Educacion Infantil esperardan al profesor
correspondiente que los acompanara a su zona de patio.

Se establecen dos zonas en el patio perfectamente delimitadas y los
alumnos de E. Infantil y Primaria deberan permanecer cada uno en su
zona.

En los dias de lluvia los alumnos permanecerdan en su aula con el
profesor que tenga clase con ellos justo en la hora anterior. Para estos
dias, se tendrdn previstas alternativas de juego en el aula.

Se establecerd por parte de la direccion las sustituciones en casos de
ausencias o permisos segun lo acordado al inicio de curso.

En caso de enfermedad no saldran al patio y permaneceran en los
bancos de la planta baja, mientras pasan a recogerlo.

Conductas disruptivas y molestas de los alumnos
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Cuando surjan problemas de disciplina, el profesor/a adoptara y agotara todas
las medidas posibles que estén a su alcance para solucionarlo. Si adoptadas las
medidas, persiste el problema o bien es grave, el profesor/a, tutor o
especialista lo comunicardn al director de manera verbal y se hard un parte de
incidencias. Los partes se guardardn en direccion y se tomardn las medidas que
sean necesarias siguiendo el procedimiento legal.

Organizacion de las tardes extraescolares de los profesores

En cuanto a las labores de vigilancia de las actividades de la tarde por parte del

profesorado, se organizardn siguiendo una rotacidon entre todos los profesores del
Centro.

>

>
>
>

Se establecera al inicio de curso un calendario que estara expuesta en el tablén
de anuncios.

Las horas se computardn como horas de exclusiva.

Las ausencias se justificaran y se proveera su sustitucién.

Las actividades propuestas estan organizadas por el Ayuntamiento de Ledn vy el
AMPA del colegio

El profesor de guardia se hara cargo de los alumnos/as que sean usuarios del
Comedor escolar en caso de ausencia del monitor, y se pondra en contacto con
los padres para informarles de la incidencia.

Relacion del profesorado con los padres

En la Orden de 29 de junio de 1994 relativa a las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de la Escuelas de E. Infantil y de los Colegios de E.
Primaria, establece las reuniones y entrevistas individuales que los maestros-
tutores deben mantener con los padres de sus alumnos.

Las profesoras de E. Infantil

Se hara una reunidén general del tutor con los padres al inicio de curso donde se
tratardn, entre otros, los siguientes temas:

e Presentacién de los maestros del grupo

e Horario del aula

e Informacién sobre aspectos del R.R.l. (puntualidad, asistencia, normas de
convivencia, )

e Habitos de estudio

e Criterios de evaluacién, recuperacién y promocion

e Otros, a criterio del tutor/a

Horario de atencidn a los padres.

Se fijard a comienzo de curso una hora complementaria semanal para la atencion a
los padres. No debera atenderse a los padres durante las clases.
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Los padres podran entrevistarse con los maestros especialistas previa
comunicacion a los mismos, también puede hacerse a través del tutor.

Informes sobre evaluacion

Se enviaran tres informes de evaluaciéon a las familias: antes de las vacaciones de
Navidad, Semana Santa y al finalizar el curso.

Se entregaran a los alumnos y deberan traer el justificante de la recepcidn firmado
por los padres, salvo al final de curso, que quedara en su poder.

Los padres y los alumnos tendran acceso al material de evaluacién, previa peticion
al tutor/a quien los recibira en su hora de tutoria de padres.

Al final de cada ciclo, el tutor registrara los datos mads relevantes de la evaluacién.
Esta valoraciéon se traslada al Acta de evaluacion final de ciclo, al expediente
académico y al historial académico del alumno segun los modelos establecidos al
efecto siguiendo la normativa

5. PERSONAL NO DOCENTE

Lo integra la conserje del Centro (personal propio del Ayuntamiento de Ledn). Sus
funciones vienen especificadas por la propia institucion.

El personal del servicio del Comedor Escolar y los monitores del programa de
Madrugadores se regiran por la normativa que regula los servicios y el régimen de
funcionamiento de la empresa que los contrata.

6. ORGANIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

Se hard un uso adecuado de todos los espacios comunes del Centro (aula de
informatica, aula de idiomas, biblioteca....) Se elaborard un horario de uso, si fuera
necesario y se expondra en las puertas de estas aulas dentro del horario lectivo.

El Gimnasio se utilizara, en primer lugar, para las clases de Educacién Fisica. Se utilizara
ropa y calzado deportivo adecuado a esta actividad. Se podra utilizar cuando esté libre,
por cualquier profesor del centro dentro del horario lectivo.

En aula de informatica se establecera un horario de uso para que tengan acceso todas
las aulas de Infantil y Primaria y unas normas para el uso correcto tanto del espacio
como de los dispositivos digitales (ordenadores sobremesa, convertibles)

Si fuera del horario lectivo, el AMPA o cualquier otra institucion, quisiera utilizar las
instalaciones del Centro, se solicitard al Ayuntamiento con el informe favorable del
Consejo Escolar y seran responsables de su buen uso.

En el horario de |a tarde las instalaciones serdn usadas por los alumnos del centro y los
monitores.

Serdn los monitores los depositarios y responsables de las llaves de las dependencias
del Centro que utilicen.
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En caso de no poder acudir a las actividades avisaran al menos con 24 horas de
antelacion a la direccién del centro.

No se podrd acceder al patio con bicicletas, motos, patinetes...etc. Salvo que el
monitor responsable de la actividad autorice su uso.

7. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Las normas para garantizar el funcionamiento y una buena convivencia entre todos los
miembros de la comunidad escolar serian:

e Las puertas del patio se abriran diez minutos antes del horario de entrada.

e Una vez que suena el timbre, los alumnos se colocaran en su fila y los maestros
se dirigirdn a la fila de los alumnos con los que vayan a trabajar.

e Laentrada de los alumnos se hard por cursos, empezando por 62 de Primaria.

e Los dias de lluvia, los padres podran acompafiar a sus hijos hasta el porche del
gimnasio. Tendran prioridad para entrar los mas pequeifios.

e Los alumnos/as del Programa de Madrugadores, cuando toque el timbre de
entrada, permaneceran en los bancos del pasillo, préximos a sus aulas, hasta la
entrada de sus compafieros.

En los desplazamientos por el centro

e Laentrada a las clases se hara con tranquilidad, sin correr ni empuijar.

e En las escaleras se procurard circular por el lado derecho, excepto los
alumnos/as de E. Infantil que lo haran siempre por el lado de la barandilla.

e Los desplazamientos entre clases los haremos guardando el mayor silencio
posible, acompanados del profesor.

En los recreos:

e Los alumnos de E. Infantil ocuparan la parte del patio posterior al gimnasio
donde estan algunos juegos infantiles. Estaran siempre vigilados por un
profesor segun lo establecido al inicio del curso escolar.

e Los alumnos de E. Primaria ocuparan la parte delantera frente a las ventanas de
las aulas. Es un patio muy extenso y cada ciclo tiene asignado su espacio de
juegos.

e Se prohibiran los juegos peligrosos, entendiéndose todos aquellos que puedan
poner en peligro la integridad fisica de los ninos.

e Se podran utilizar balones siempre que éstos sean blandos, salvo los dias en los
que el suelo del patio esté encharcado.

e En los dias de lluvia, los alumnos permanecerdn en las aulas y la vigilancia la
hara el profesor/a que en la hora anterior al recreo tenga clase con el grupo.

En las clases:

e En las clases deberan seguirse las normas de educacién y conducta que
favorezcan un clima de buena convivencia: respeto de turnos de palabra,
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clima de orden vy silencio que favorezca la realizacion de las actividades del
aula, respeto por las pertenencias ajenas,...

Los alumnos/as estan obligados a traer diariamente al centro los materiales
necesarios para que las distintas areas se puedan impartir con normalidad. El
cuidado y buena conservacién de los materiales curriculares (libros, cuadernos,
tiles de escritura...) sera responsabilidad de cada alumno.

En las clases, se respetaran las normas dispuestas y/ o consensuadas,
manteniendo la maxima atencién a las explicaciones y realizando con diligencia
los trabajos encomendados.

No se podran utilizar teléfonos moviles. Esta norma se exceptla para los
profesores en caso de maxima urgencia y siempre en modo silencioso.

No se podran consumir ningln alimento durante las horas de clase excepto los
alumnos/as de E. Infantil.

Los alumnos utilizardn las horas de cambio de clase para ir al servicio. Esta
norma se exceptla para Educacion Infantil y en caso de maxima urgencia para
el resto de los alumnos.

Los alumnos/as y profesores/as tienen la obligacidon de respetar los horarios
establecidos en el centro tanto para las actividades lectivas como no lectivas y
de asistir con puntualidad a las filas de entrada al centro tanto a primera hora
como a la entrada del recreo.

Todos los alumnos/as tienen la obligacién y el deber de llamar o dirigirse a sus
compaiieros y a todo el personal del centro por el nombre de pila o el apellido,
no pudiendo dirigirse hacia ninguna persona con apodos o sobrenombres
ofensivos.

Ademas de estas normas, cada profesor tutor podra implantar aquellas que
considere necesarias para mantener la mejor convivencia en su clase.

En las salidas del centro:

e Todos los alumnos del centro saldran por la puerta principal excepto
aquellos alumnos que tengan clase en el gimnasio a Ultima hora que saldran
por la puerta del patio.

e Para salir se seguiran las mismas normas que en los desplazamientos por el
centro.

e Los alumnos/as de E. Infantil saldran 3 minutos antes que el resto,
acompafados por sus tutoras y serdn entregados personalmente a sus
familias.

e Los alumnos de primaria esperaran a que acaben de salir los de educacion
infantil para abandonar ellos el centro.

e Los padres o tutores de los alumnos de infantil deberdn informar a los
tutores/as del nifio sobre quién recogera asiduamente al alumno. Cuando lo
vaya a recoger alguien que no lo hace habitualmente, la familia avisara a la
tutora de esta circunstancia.

e Ningun alumno podra salir solo del centro, salvo autorizacidén por escrito. En
caso de que un alumno se ponga enfermo, serd avisada la familia para que
pasen a recogerlo
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8.

Cuando un alumno no sea recogido a la hora de salida, permanecera

acompafiado en el centro. Se tratara de localizar a la familia. Si no es posible
su localizacién, pasados 20 minutos, se avisara al servicio de emergencias.

Otras consideraciones

e No se administraran medicamentos a los alumnos.

e Cuando un alumno tenga una enfermedad contagiosa, debera permanecer
en casa hasta que pase el riesgo de contagio.

e No se permitird fumar en el recinto escolar.

NORMAS BASICAS PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Es necesario acercar a la comunidad educativa las normas de convivencia
basicas del centro. El tutor/a sera el encargado de que todos los alumnos sean
informados sobre el contenido de este apartado. Siempre es preferible la
prevencion a la sancién por lo que el objetivo prioritario es el de trasmitir a
nuestros alumnos los valores que hacen posible la vida en sociedad, ejercitando
los habitos de convivencia y respeto mutuos

NORMAS BASICAS.

1.

Asistir con puntualidad a las clases, respetando el horario establecido:
meses de junio y septiembre de 9:30 a 13:30 h., el resto del calendario
escolar de 9:00 a 14:00 h. Del mismo modo se respetara el horario del
resto de actividades docentes.

Las puertas del centro se cerraran 10 minutos después del comienzo de
la jornada escolar, transcurrido este periodo el alumnado deberd
acceder por la puerta principal acompanado de un adulto que justifique
el retraso. Tres retrasos consecutivos e injustificados seran causa de
amonestacion.

Se procurard avisar telefénica o personalmente la ausencia de un
alumno por enfermedad u otras causas.

No se pueden traer teléfonos moviles al colegio, en caso de aviso
urgente se utilizaran los del colegio.

Es aconsejable no traer objetos de valor (anillos, pulseras, dinero...) ya
que el centro no se hace responsable de su pérdida o deterioro.

No se pueden traer al colegio objetos que puedan resultar peligrosos
para el propio alumno o sus compafieros (punzones, agujas, dardos,
mecheros...).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

No se permitird ausentarse del centro en horario escolar a ningun
alumno. Para salir debera venir a recogerlo una persona responsable
que firmard un justificante de salida.

Utilizaremos en las relaciones interpersonales un vocabulario basico de
convivencia: saludar al entrar y despedirse a la salida, pedir las cosas
por favor, dar las gracias...

Se evitaran palabras, gestos o escritos que puedan ofender a los demas.

Al colegio se debe venir perfectamente aseado y con la indumentaria
adecuada a la actividad escolar.

Si algun alumno se siente agredido debera comunicarlo al tutor, este
intentard dar una solucién inmediata al conflicto. Los problemas no se
solucionan con violencia. En caso de que el tutor no estuviera disponible
se recurrird a cualquier profesor del centro o al director.

El alumnado seguird las indicaciones que reciba de los profesores no
solo en el aula sino en cualquier parte del colegio.

Los trabajos encomendados en clase se deberdn entregar bien
presentados y ordenados en el tiempo establecido. Es fundamental la
atencion en clase y preguntar cuando algo no se entiende. Hay que
traer siempre el material necesario para que la actividad académica se
desarrolle con normalidad.

El alumnado debera trabajar y dejar trabajar a sus compafieros,
pidiendo siempre la palabra para hablar.

Cuidara el material propio y el del centro, colaborara para que la clase
esté siempre limpia y ordenada, procurard mantener limpio el
mobiliario y las paredes y respetara las plantas y ornamentos que hacen
de nuestro colegio un lugar cdmodo y agradable.

En clase no se comen chicles, caramelos, pipas o cualquier otra golosina.

No se debe permanecer en los pasillos mas tiempo del necesario,
cuando sea necesario desplazarse dentro del centro se hara despacio,
en silencio y en fila cuando el profesorado asi lo indique.

Durante el horario lectivo se utilizaran los aseos mas proximos al aula
gue se esta utilizando en ese momento.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Durante el recreo los alumnos estardn en los patios y no en otras
dependencias del colegio, excepto que estén acompafados de un
profesor.

El gimnasio del centro serd utilizado principalmente por el profesor de
educacion fisica, pero el tiempo que esté libre lo podran utilizar el resto
de profesores.

Durante los recreos se permitira la utilizacion de balones de material
blando, excepto cuando el patio esté muy mojado que no se sacaran
balones.

Los profesores de patio son los encargados de velar para que se
cumplan las normas, ellos deben conocer cualquier incidencia que se
produzca en los recreos.

La utilizacién correcta de las porterias, no son lugares a los que subir ni
tampoco de los que colgarse, evitard que se produzcan accidentes.

El patio debe estar limpio, para ello se utilizaran las papeleras.

Hay que evitar juegos que puedan resultar peligrosos para uno mismo o
para los demds.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones o al material del
centro, estaran obligados a reparar el dafo o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacién. Igualmente si algun alumno sustrajese
bienes al centro o a sus companeros estard obligado a restituir lo
sustraido.

Los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables
civiles de los alumnos en los términos previstos en las leyes.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del
centro, tanto dentro de él como en la realizacion de actividades
extraescolares previstas y bajo supervisidn del profesorado.

Las actividades extraescolares de la tarde se realizaran de 16:00 a 18:00
h. Los alumnos estardn siempre acompafiados de su monitor. Las
incidencias que se produzcan se pondrdn en conocimiento del profesor
de tarde.

Los padres acompaiiaran a sus hijos hasta que el monitor se presente
para comenzar la actividad, para que en caso de que éste no viniera
puedan llevar a los nifios de vuelta a casa.
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31. Los monitores deben avisar con antelacion si faltan a la actividad. Si no

les fuera posible hacerlo, los profesores de la tarde se encargaran de los
nifos que salen del comedor para asistir a dicha actividad, hasta que los
padres pasen a recogerlos. Cuando esto ocurra se avisara a los padres
por teléfono.

9. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

La seguridad y una correcta higiene de todas las personas que asiduamente
acuden al centro serd un objeto permanente de la accién educativa de acuerdo
con los principios y normas regulados en este apartado.

NORMAS GENERALES:

1.

Para evitar que personas ajenas al centro pongan en riesgo la seguridad
del alumnado, la puerta principal del mismo y la de acceso al patio se
cerrardn transcurridos 10 minutos de la hora prevista para el comienzo
de la actividad escolar. Cualquier circunstancia que deba ser atendida
mas tarde se realizara a través del servicio de conserjeria.

Una vez dentro del recinto escolar ningin alumno podra abandonarlo
por iniciativa propia. Sélo se autorizara la salida cuando el padre, la
madre o tutor legal venga a recogerlo y rellene la autorizacién dispuesta
a tal efecto eximiendo al centro de cualquier responsabilidad desde el
momento en que se hacen cargo de él.

El servicio de conserjeria sera el encargado de controlar el transito de
personas por el centro, impidiendo el acceso a las aulas y demads
dependencias a las personas no autorizadas.

Una vez comenzada la jornada escolar, cualquier incorporacion de
alumnos a las aulas habrd de realizarse a través de la conserjeria,
guedando expresamente prohibido el acompafiamiento por familiares.

Los alumnos pueden hacer uso de las instalaciones del centro en horario
extraescolar para realizar las actividades programadas, siempre que
estén acompafiadas de un monitor o profesor responsable.

La direccién del centro mantendrd permanentemente actualizado el
manual de autoproteccidén, y entregard copia del mismo a todo el
personal del colegio y a los representantes de las familias en el consejo
escolar.
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7. En cada curso escolar se realizarda un simulacro de evacuacion. Las
directrices sobre simulacros de evacuacion estan descritas en el manual
de autoproteccion.

8. Las conclusiones mas relevantes del simulacro de evacuacién seran
recogidas en un informe que se enviard a la administracion educativa.

9. En caso de enfermedades contagiosas o existencia de piojos se
informara a las familias para que no traigan a su hijo al centro hasta que
se solucione el problema. Con el fin de evitar alarmar innecesariamente
a las familias, solo se enviaran circulares con caracter general cuando el
problema afecte a una mayoria del alumnado.

10. El personal del centro no suministrara ningin medicamento al alumnado.
En caso necesario los padres, madres, tutores legales o persona adulta en la
gue deleguen, podran acudir al centro a suministrar medicamentos a sus
hijos.

10. NORMAS PARA USO CORRECTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

- Controlar el tiempo que se conectan a internet en clase.

- Colaborar en el mantenimiento de todos los dispositivos tecnoldgicos
del aula.

- Fomentar la utilizacién de una posicidn correcta para el cuerpo frente al
ordenador, siguiendo estas pautas:

¢ Los ojos deben estar situados enfrente, y a una distancia

minima del doble de la diagonal de la pantalla.

* La espalda recta, y reposada la zona lumbar contra el respaldo
de lassilla.

e El angulo de rodillas y codo ha de ser de 909.

¢ Es conveniente acostumbrar al menor a levantar la vista de la
pantalla cada 15 o 20 minutos, fijandola en un punto alejad, y a no
permanecer en la misma postura durante mas de una hora.

- Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones
y agresiones.

- Ensefiar a navegar por internet de forma segura, accediendo solo a
contenidos aptos para su edad.

- Crear un espiritu critico sobre la informacién que aparece enlared y
explicarles que no todas las web tienen la misma credibilidad, que es
importante filtrar y evaluar su calidad.

- Ensefar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes

Ill

sobre un mismo campo, evitando el “corta y pega”, para evitar plagios

de trabajos ya realizados.

25



11. NORMAS PARA GARANTIZAR EL CONTROL DE LA SEGURIDAD Y CONFIANZA
DIGITAL

- Utilizar antivirus y cortafuegos en todos los dispositivos

- Actualizar dispositivos para evitar riesgos en internet

- Buscar informacion en pdginas web de fuentes oficiales

- Enseiiar a ser criticos con la informacién y evitar la sobreinformacion

- Conocer y trabajar con los alumn@s los recursos de desarrollo en los 3

niveles: proteccion de dispositivos, datos personales e identidad digital
y proteccién de la salud y el entorno

- Prevenir posibles riesgos en el uso de Internet (contrasefas seguras,
herramientas de control parental, antivirus, actualizaciones...)

- Ensefiar a no compartir informacion privada.

- Cerrar sesion una vez finalizada.

- Participar en talleres sobre seguridad ofertados por diferentes
organismos (INCIBE, EDUCACYL, 0SI...)

12. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN LOS SUPUESTOS DE POSIBLE
ACOSO EN CENTROS DOCENTES

ANEXO

"Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Leén"

"Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor" (Programa P.A.R.)

Fases del procedimiento de aplicacion

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

. Conocida la situacién, se actuara de forma inmediata con el objetivo de
identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se
llevaran a cabo en un plazo maximo de 48 horas.

J En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso)
o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se
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consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de las instituciones vy
organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad).

. De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedard constancia documental en
el centro.

. En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y
determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de
conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia. Asimismo, conviene
que los centros tengan en cuenta tanto el contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil
en relacion con su responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad, asi como
lo sefialado por la Fiscalia General del Estado en su Instrucciéon 10/2005, de 6 de
octubre, que indica la puesta en conocimiento de los organismos de proteccién de
menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacién que
afecte a los derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus
propios medios y recursos.

. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

1. Conocimiento de la situaciéon y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algun
miembro del equipo directivo, que dejara constancia documental de la comunicacién.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por otras
instancias (Direccion Provincial de Educacién, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el
procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacion que se
considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacidon a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la
coordinacidn interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que,
sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas
situaciones, desarrolldandose ambos de forma coordinada.
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1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible
situacion de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, sera puesta de
inmediato en conocimiento de la Direccidn Provincial de Educacién, recibiendo copia
de esta actuacion la familia. Al mismo tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un
cauce de comunicacidn directa y permanente presencial o virtual que estara abierto
hasta la resolucién del caso.

Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacién de acoso
a la Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al
centro los hechos, requerird informe sobre dicha situacion y de las posibles
actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente comunicaciéon con la
familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracién, la seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefalados anteriormente, el centro incluirda de manera
inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacién de acoso.

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, alguin
miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccién, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptard las siguientes medidas con caracter
urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccién y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracién.

b)  Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacidon y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacidn, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento
de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente,
en el exterior del centro, se pondrdn en conocimiento de las instituciones y organismos
gue puedan garantizar su proteccidn y seguridad.

De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de
lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de
control necesarias en el dmbito escolar.

2.2. El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion
con el objetivo de llevar cabo una primera valoracién de la situacién y de las medidas
adoptadas.
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A esta reunidn asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el
orientador del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que
pudiera estar relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracién como acoso escolar, en el andlisis y valoracion de la
situacion se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacién
victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige
a una persona concreta con la intencidn de convertirla en victima. Aunque la victima
no provoca la situacidn, existe intencidn expresa de hacer dafio por parte del agresor o
agresores.

b)  Repeticion: La agresién es constante y prolongada en el tiempo, con repeticidn y
combinacidn de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta,
de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la
expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas
el contexto social en el que se desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el
centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresién se produce una desigualdad de poder
fisico, psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefensién de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y
agresor o agresores.

d) Indefensidn y personalizacion: El objetivo de la agresién suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacién de indefension. La victima
vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya superacién no
dispone de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo
previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el
transcurso de la reunién se constituird una "Comision especifica de acoso escolar",
formada por el director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un
profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comisidon serd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacién de las
siguiente fases de este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que
podra delegar dicha coordinacién en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunién anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacién
de asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi
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como las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucién de la "Comision
especifica de acoso escolar".

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién
relevante sobre la situacién a la Inspeccidon educativa. Asimismo, garantizando la
confidencialidad de la comunicacién y, en su caso, el caracter provisional de las
conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la familia o responsables
legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de
este protocolo y se procederd a la actualizacién de la situacién en la aplicaciéon
informatica para la gestiéon de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacion podra
ser modificada posteriormente segun la evolucion del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de
acuerdo con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE
ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

. Atendida la situacién inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es
evitar que se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a
la victima, poniendo a su disposicidn recursos personales que reduzcan la probabilidad
futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor o
agresores, mediante actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer
lugar, con el resto del alumnado vy, en especial, con los compafieros que han actuado
como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso, en
general, y de apoyo a la victima en particular.

. Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con
el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las
familias, con especial atencidén a las familias del alumnado implicado.

. Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberdn
garantizar la proteccién del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias.
Asimismo, es muy importante seguir observando en la intervencién los principios de
proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

J El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario
para garantizar su adecuado disefio e implementacién o, en su caso, el ajuste a la
normativa en vigor incoacion de expedientes disciplinarios .

1. Adopcién de medidas de proteccion y comunicacion.
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1.1. El director del centro, a propuesta de la "Comisién especifica de acoso escolar",
ratificard y completard las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase
anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que
caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccién y seguimiento
y coordinacidn, en su caso, de las medidas de proteccién, con especial atencidn, en su
caso, a las medidas externas.

b)  Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del
horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicaciéon de medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusiéon de
dicha aplicacién en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial
atencion a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacién del alumnado
ayudante del centro.

1.2. Se implementard la aplicacién informatica "Sociescuela" para la deteccién del
acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las
medidas necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar,
a tal fin, se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan
colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro,
tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no
elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de
problemas similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de
violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.2
de la fase de primeras actuaciones, se reforzard la coordinacion de los ambitos
educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
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2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de
otras nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables
legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente,
recabando su colaboracion e implicacidn.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la
familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el
alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los
asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3. Comunicacidn a otros érganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y proteccidn de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del
alumno acosado, informara de la aplicacién del protocolo a la Comisién de convivencia
y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacion: documentacidn del caso e informe.

4.1. La "Comisién especifica de acoso escolar" de forma coordinada con las
actuaciones vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard
la recogida de informacidn mediante la realizacion de entrevistas en las que
participaran el alumnado implicado en la situacion como victima o como agresor, sus
familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la
situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que,
por su relacidén con el alumnado afectado, puedan aportar informacidn relevante para
la intervencidon en el caso, con especial atenciéon a los delegados del grupo del
alumnado implicado.

En la realizacidon de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el
acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacidon de entrevistas, la "Comisidon especifica de acoso
escolar", llevard a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el
caso, entre otras:

Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la
situacidon como acosado o como acosador.

Observacién sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras
herramientas.
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4.3. Con la informacidén recogida, la "Comision especifica de acoso escolar" realizara
un informe que servira para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del
plan de actuacidn que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccién del
procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracién inicial,
las posibilidades de actuacién inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de
dicha aplicaciéon en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion
de datos de caracter personal, informard a la comisiéon de convivencia del centro del
contenido del informe levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacion a la Inspecciéon educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso,
mantendrd puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el
informe realizado y la previsidon de actuaciones y de comunicacién y coordinacion con
otras instituciones y organismos.

6. Coordinacidn y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas ciberacoso, violencia de género,
especial gravedad con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos,
se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el
intercambio de informacidn y de previsiones de actuacién y de las que, en todo caso,
se levantarad el correspondiente acta.

7. Plan de actuacién: Medidas y actuaciones a definir.

La "Comisidon especifica de acoso escolar", oida preceptivamente la Comision de
convivencia del centro, elaborard un Plan de actuacién que incluird un conjunto de
medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de cardcter colectivo (aula 'y
centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.
1.  Actuaciones de proteccién directa o indirecta.

2.  Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporciondndole estrategias de autoproteccion y
favoreciendo su integracion en el grupo.
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3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con
mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1.  Aplicacidn de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
compaiieros, proporcionandoles elementos de reflexién y competencia personal que
faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas
situaciones de acoso.

2. Las prdcticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulard la
reeducacién del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como
oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores
y de reparacién de las victimas en un marco colectivo de participacién, apoyo y
proteccion.

En la adopcion de medidas se tendrd en cuenta tanto la seguridad del alumno
acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

3.  Laimportancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4, Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en
cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se
comunicard la situacién a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compaifieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas proximos al alumno y con todo
el alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La "tolerancia cero" ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas.

2. La necesidad de colaboraciéon y de implicacidén de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena
competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacidn y la formacién del alumnado como formas
tempranas de prevencién precoz.

4. El refuerzo de la intervencidon del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda
entre iguales como estrategias de actuacion.
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d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento y
orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso.
Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccién de datos son claves en el
proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones
individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revisidn de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con
la sensibilizaciéon y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades,
dirigidas a toda la comunidad educativa.

2.  Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién
del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la
ayuda entre iguales y la promocion del buen trato.

8. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de
aplicaciéon y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se
lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10. Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccidon educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes
fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del mismo, con la finalidad
de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del
alumnado implicado.

11. Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dard por concluido el expediente con la
elaboracion por la "Comision especifica de acoso" de un informe final del que se dara
traslado a la Comisidn de convivencia del centro y a la Inspeccién educativa,
actualizando, si fuera preciso, la informacidn recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

¢ El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacién aprovechando la sensibilidad que
supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y
trascendencia en el alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas
actuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.

El director del centro pondrd los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado presuntamente
implicado por la situacion como victima o agresor. En la comunicaciéon se motivara la
conclusion de que no existe acoso, se especificara la consideracién que merecen los
hechos y se continuard, en su caso, con lo establecido en el procedimiento de
actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del centro,
adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto
51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo,
dirigidas a la sensibilizacién, concienciacién, mentalizacion y formacién en la lucha
contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del
proceso educativo del alumnado.

13. MARCO LEGAL: DERECHOS, DEBERES, CALIFICACION DE CONDUCTAS

Tanto los derechos como los deberes de los alumnos, la particidn vy
compromiso de las familias en el proceso educativo, se encuentran recogidos en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan estos derechos y deberes y se
establecen las normas de convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.

Modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco de
gobierno autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castilla y Ledn

En las siguientes tablas se recogen los procedimientos bdsicos de actuacién

Hemos incorporado un vinculo con el ANEXO sobre el procedimiento de actuacién
ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar (B.O.C.Y.L. n2234 de
fecha 3-12-2007)
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CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION (Art. 29)

CALIFICACIO
N DE LAS
CONDUCTAS
(Art. 29)

CONDUCTAS
(Art. 37)

ACTUACIONES CORRECTORAS

Contrarias a
las normas
de
convivencia
del centro
Prescriben a
los 30 dias de
su comision.
(Art. 40)

éCuales son estas
conductas? (Art. 37)
a) Las
manifestaciones
expresas contrarias a
los valores y derechos
democraticos
legalmente
establecidos.

b) Las acciones de
desconsideracion,
imposicién de criterio,
amenaza, insulto y
falta de respeto, en
general, a los
miembros de la
comunidad educativa,
siempre que no sean
calificadas como falta.
c) La falta de
puntualidad o de
asistencia a clase,

Se
corregiran
con:
Actuacion
es
inmediata
s (art. 35)

ACTUACIONES INMEDIATAS (Art. 35)

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el
cese de conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacion como conducta contraria a
las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar
las medidas posteriores previstas en el articulo
29.2.b).

Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno
que perturbe la convivencia en el centro, el profesor
llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidn publica o privada de
disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor. La suspensidon de este
derecho estara regulada en el reglamento de régimen
interior del centro, quedando garantizado, en todos

Art. 36

Las actuaciones inmediatas seran
llevadas a cabo por cualquier
profesor del centro, dado su caracter
directo e inmediato a la conducta
perturbadora.

El profesor comunicara las
actuaciones inmediatas llevadas a
cabo al tutor del alumno, que serd
guien, de acuerdo con la direccion del
centro, determinara la oportunidad
de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2.c) como de aquellas
situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una vez
llevada a cabo la actuacidon inmediata,
y la posible calificacidn posterior, lo
hagan necesario. El procedimiento de
comunicacidn serd precisado en el
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cuando no esté
debidamente
justificada.

d) La incorreccién en
la presencia,
motivada por la falta
de aseo personal o en
la indumentaria, que
pudiera provocar una
alteracion en la
actividad del centro,
tomando en
consideracion, en
todo caso, factores
culturales o
familiares.

e) El incumplimiento
del deber de estudio
durante el desarrollo
de la clase,
dificultando la
actuacion del
profesorado y del
resto de alumnos.

f) El deterioro leve de
las dependencias del
centro, de su material
o de pertenencias de

los casos, el control del alumno y la comunicacion
posterior, si fuera necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de
recreo u horario lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

reglamento de régimen interior del
centro.

Medidas
posteriore
s:

Medidas
de
correccion
(art. 38)

MEDIDAS DE CORRECCION (Art. 38)

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en
lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por u periodo
maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15
dias lectivos.

g) Suspension del derecho a asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.

Para la aplicacion de estas medidas de
correccion, salvo la prevista en el
apartado 38.1.a), serd preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales en caso de ser menor
de edad. Asimismo se comunicara
formalmente su adopcidn.

Art. 39

La competencia para la aplicacién de
las medidas previstas se delega en el
Jefe de Estudios por el Director.
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otros alumnos,
realizado de forma
negligente o
intencionada.

g) La utilizacién
inadecuada de
aparatos electrénicos.
h) La suplantacion de
personalidad en actos
de la vida docente y
mundo virtual y la
falsificaciéon o
sustraccion de
documentos y
material didactico.

h) Cualquier otra
incorreccion que
altere el normal
desarrollo de la
actividad escolar y no
constituya falta segun
el articulo 48 de este
Decreto.

Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.
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CALIFICACIO

N DE LAS CONDUCTAS
ACTUACIONES CORRECTORAS
CONDUCTAS (Art. 48)
(Art. 29)
Art. 36
éCuales son estas ACTUACIONES INMEDIATAS (Art. 35) Las actuaciones inmediatas seran
conductas? (Art. 48) llevadas a cabo por cualquier
a) La falta de respeto, Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el profesor del centro, dado su caracter
indisciplina, acoso, cese de conducta perturbadora de la convivencia, sin | directo e inmediato a la conducta
amenaza y agresion perjuicio de su calificacién como conducta contrariaa | perturbadora.
verbal o fisica, directa las normas de convivencia o gravemente perjudicial El profesor comunicard las
Gravemente o indirecta, al para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar actuaciones inmediatas llevadas a
. s profesorado, a las medidas posteriores previstas en el articulo cabo al tutor del alumno, que sera
perjudiciales ) . Se ) . .,
ara la cualquier miembro de corregiran 29.2.b). quien, de acuerdo con la direccion del
P ) . la comunidad & Con caracter inmediato a la conducta de un alumno centro, determinara la oportunidad
convivencia ) con: ) . . .
educativa y, en . que perturbe la convivencia en el centro, el profesor de informar a la familia del alumno.
en el centro: Actuacion . . . . , .
Faltas general, a todas os llevara a cabo una o varias de las siguientes Asimismo, dara traslado al jefe de
: aquellas personas que | , . actuaciones: estudios, en su caso, tanto de las
Prescriben a inmediata . -
, desarrollan su actuaciones que se especifican en el
los 90 dias de ., s (art. 35) e i . ,
<U comision prestacion de a) Amonestacion publica o privada. articulo 35.2.c) como de aquellas
(Art. 54) " | servicios en el centro b) Exigencia de peticidn publica o privada de situaciones en las que las

educativo.

b) Las vejaciones o
humillaciones a
cualquier miembro de
la comunidad
educativa,
particularmente

disculpas.

c¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor. La suspension de este
derecho estara regulada en el reglamento de régimen
interior del centro, quedando garantizado, en todos
los casos, el control del alumno y la comunicacion

caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una vez
llevada a cabo la actuacién inmediata,
y la posible calificacion posterior, lo
hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion serd precisado en el
reglamento de régimen interior del
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aquellas que tengan
una implicacion de
género, sexual, racial
o xeno6foba, o se
realicen contra el
alumnado mas
vulnerable por sus
caracteristicas
personales, sociales o
educativas.

c) La suplantacion de
personalidad en actos
de la vida docente y la
falsificacion o
sustraccion de
documentos y
material académico.
d) El deterioro grave,
causado
intencionadamente,
de las dependencias
del centro, de su
material o de los
objetos y las
pertenencias de los
demas miembros de
la comunidad
educativa.

posterior, si fuera necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de
recreo u horario lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

centro.

Medidas
posteriore
s:
Apertura
de
procedimi
entos
sancionad
ores
(Capitulo
V-Art. 48
a 54)

SANCIONES Art. 49

a) Realizacién de las tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion
del curso escolar.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos,

Art. 50. Incoacion del expediente
sancionador.

1. Las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el
centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacién del
correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de
oficio mediante acuerdo del director
del centro, a iniciativa propiao a
propuesta de cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

En su caso, habra la posibilidad de
acogerse a la mediaciény a los
procesos de resolucidn de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este
titulo.

Para imponer sanciones habra que
seguir el procedimiento recogido en
los art. 49-54.
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e) Las actuaciones y
las incitaciones a
actuaciones
perjudiciales para la
salud y la integridad
personal de los
miembros de la
comunidad educativa
del centro.

f) La reiteracién en la
comision de
conductas contrarias
a las normas de
convivencia en el
centro.

con el fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de centro.
f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

Servird como guia también el material
MANUAL DE APOYO 1 (Decreto
51/2007: aspectos generales y
procedimiento sancionador editado
por la Junta de Castilla y Ledn).

Medidas posteriores: Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

La mediacion y
los procesos de

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos perturbadoras de la

acuerdo convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

reeducativo 2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

Art. 41 a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las normas
Disposiciones de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa, simultdnea o
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comunes.

posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacidn de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que
el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién
a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcién y las medidas cautelares, si
las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna
de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 41/2007.

d) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que,
con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras
para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos
y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacion
escolar Art. 42-
44
Servird como
guia el material
MANUAL DE
APOYO 2
(Decreto
51/2007: La
mediacién y los
procesos de
acuerdo

Definicidn y objetivos.

1. La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para ello con la ayuda de una
tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion
en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en
cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacidon entre las personas y la reparacion,
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reeducativo,
editado por la
Junta de
Castillay Ledn)

en su caso, del dafo causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacién
adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o
alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacién de las partes
afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su
ejecucion.

2. Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez
llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al director del centro, quien dard
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador
comunicard el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidn de
medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez
dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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(Continuacion)
Los procesos
de acuerdo
reeducativo
Art. 45-47
Servird como
guia el material
MANUAL DE
APQOYO 2
(Decreto
51/2007: La
mediacién y los
procesos de
acuerdo
reeducativo,
editado por la
Junta de
Castilla y Ledn)

Definicidn y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso,
ejercitardn la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia
escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor que
coordinard el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b. Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

La conducta que se espera de cada una de los implicados.

Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y sequimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones que estimen
oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar
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determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el
director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la
fecha de la primera reunidn presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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ANEXO: ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la

convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.)

ACTUACIONES
POSTERIORES

EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP,
COORDINADOR DE CONVIVENCIA,
TUTOR Y PROFESORES.

Comunicacion al Inspecfor del centro

SOCIAL | SANITARIA | JUDICIAL

COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS

Comunicacién al Inspector def centro

ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
Actuaciones inmediaias
1 FROEESORADG (Art 35y 36 Decreto 51/2007)
DETECCION ALUMNADO
DE LA SITUACION FAMILIA Detectar la situacion y pasar a fa Fase 2
PAS y OTROS
PROFESORADO
2 ALUMNADO Comunicar al Equipo Directivo del centro,
COMUNICACION AL FAMILIA fentendo en cuenta fo estabiecido en el Decreto 51/2007
EQUIPO DIRECTIVO PAS y OTROS
individual
PRIMERAS CON.ELALTMNG | Colectiva
ACTUACIONES CON LA FAMILIA
CON EL CENTRO
APLICACION DEL RESLAMENTO Calificacién de
DE REGIMEN INTERIOR la conducta
Opcional: PROGRAMA Caracteristicas o
3 EQUIPO DIRECTIVO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA y provisién de apoyos Descripeion de los hiechos
ACTUACIONES (Puede colaborar Opcional: Programa vy actuaciones lievadas a
INICIALES D.O, EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asistencia jurldica cabo, asi como de las
Coordinador de TOMA DE Opcional Social primevas decisiones
convivencia, tufor) PRIMERAS COMUNICACION Segtin caracteristicas y Sanitaria oo
DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS gravedad Judicial
Obfigatorio segin gravedad: Comunicacién
COMUNICACION A LA DIRECCION a Inspector dei centro
PROVINCIAL DE EDUCACION (enviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS Descripcién de conductas |
DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA medidas de comreccion
DE REGIMEN INTERIOR - Actuaciones llevadas a cabo adoptadas, seguimientoy
Medidas previstas en el Cecrelo 512007 otros aspecios refevanies
4 posibilidad de actuaciones de Mediacién y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES in decistones tomadas: Procesos de acuerdo reeducativo PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, - Expediente discipinario
COORDINADOR DE CONVIVENCIA, - Comunicacidn inspector centro
TUTOR Y PROFESORES. Provisidn de apoyos
EVALUACION
PROGRAMA Alumno PLAN
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Familia
Cenfro
ACTUACIONES DE Programa de Trabajo
5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programa de asistencia juridica
INFORME

48




14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL RRI

Este Reglamento es abierto y estd sujeto a una evaluacion continua en la que se
revisard el grado de aplicacién de las distintas actuaciones realizadas.

El RRI del CEIP Puente Castro se informa ante el Consejo Escolar y ha sido aprobado el
dia 28 de junio de 2018
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